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EXTRAIT :
Nombre de membres en exercice : 39
/ PRESENTS (28) : Jean-Pierre ABELIN, Maryse LAVRARD, Evelyne AZIHARI, Jeannie MARECOT,

era I}nne-Florence BOURAT, Hubert PREHER, Amine MESSAQUDENE, Patrice CANTINOLLE,
Elisabeth PHLIPPONNEAU, Frédérique NAUD COLAS, Ahmed BEN DJILLALI, Gilles MAUDUIT,
Manuel COSTA NOBRE, Frangoise MERY, Yves TROUSSELLE, Maryline ALLEMANDOU-DOMINGO,
Pierre BARAUDON, Patricia BAZIN, David SIMON

& VILLE DE Jacques MELQUIOND, Laurence RABUSSIER, Jean-Michel MEUNIER, Frangoise BRAUD, Michel
/ ‘ hétell l]lt FRESNEAU, Corine FARINEAU, Stéphane RAYNAUD, Béatrice ROUSSENQUE, Michel DROIN,

POUVOIRS (9) : Thomas BAUDIN donne pouvoir a Jean-Pierre ABELIN
Yasin ERGUL donne pouvoir a Corine FARINEAU

Jean-Claude BAUDRY donne pouvoir a Elisabeth PHLIPPONNEAU
Gwenaélle PRINCET donne pouvoir a Evelyne AZIHARI

Sophie GUEGUEN donne pouvoir a J. MELQUIOND

Séverine Bart donne pouvoir & Jean-Michel MEUNIER

Isabelle DUCHER donne pouvoir a Frangoise BRAUD

Elsa FARHAT donne pouvoir a Stéphane RAYNAUD

Flavy FRUCHON donne pouvoir a Béatrice ROUSSENQUE

EXCUSES (2) : Isabelle MIGUET, Stéphane VERDIER

Nom du secrétaire de séance : Frangoise BRAUD

RAPPORTEUR : Madame I?.velyne AZIHARI

OBJET : Instauration de la prime pouvoir d'achat

Le décret n°® 2023-1106 du 31 octobre 2023 permet aux organes délibérants d'une
coflectivité territoriale ou de ses établissements publics administratifs d’instituer pour certains
agents publics une « prime de pouvoir d’'achat exceptionnelle forfaitaire ».

La présente prime est attribuée aux agents fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu'aux
agents coniractuels de droit public sous réserve de remplir les conditions cumulatives ci-
dessous :
- avoir été nommeés ou recrutés a une date d’effet antérieure au 1 janvier 2023,
- avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la
période courant du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023,
- élre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023.

La rémunération brute prise en compte est celle pergue au titre de la période courant du 1° juillet
2022 au 30 juin 2023, déduction faite de la prime de garantie individuelle de pouvoir d’achat
(GIFA) et de la remunération issue des heures suppléementaires défiscalisées.

Les montants pouvant étre alloués varient en fonction de la rémunération de I'agent sur la période
de référence. Dans la limite du plafond prévu pour chaque niveau de rémunération défini, il
appartient a 'organe délibérant de la collectivité de déterminer le montant de la prime :

Rémunération brute percue au titre de la période courant du 1* juillet Plafond maximum de la prime de
2022 au 30 juin 2023 pouvoir d'achat pour un poste a temps
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Le montant de la prime, est réduit & proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi sur
la période courant du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023.

Lorsque I'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalite de la période du 1" juillet
2022 au 30 juin 2023, le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois

rémunérés sur cette méme période puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération
brute.

Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré 'agent au cours
de la période du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versee
par l'employeur qui emploie et rémunére l'agent au 30 juin 2023, corrigée si besoin pour
correspondre a une année pleine.

Cette prime est versée par 'employeur public qui emploie et rémunére I'agent au 30 juin 2023.

Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunerent l'agent au 30 juin 2023 la prime
est versée par chacun d’entre eux.

Cette prime est versée en un versement unique avant le 30 juin 2024.
La prime de pouvoir d’achat exceptionnelle n’est pas reconductible.
Cette prime est cumulable avec toute autre prime et indemnité pergue par 'agent, a l'exception de

la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle pour certains agents publics civils de la fonction
publique de I'Etat et de la fonction publique hospitaliere ainsi que pour les militaires.

E I B O

VU le code général de la fonction publique ;

; VU la loi n°® 2022-1158 du 16 aolt 2022 portant mesures d'urgence pour la protection du
pouvoir d'achat ;
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complet

Inférieure ou égale a 23 700 € 800 € |
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 700 €
Supérieure & 27 300 € et inférieure ou égale 229 160 € 600 €
Supérieure 3 29 160 € et inférieure ou égale 330840 € 500 €|
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale 332280 € 400 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale 3 33 600 € 350 €
Supérieure 3 33 600 € et inférieure ou égale 339 000 € 300 €
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VU le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’une prime de pouvoir
d'achat exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale ;

VU l'avis du Comité Territorial en date du 25 janvier 2024 ;

CONSIDERANT que | "autorité territoriale propose a 'assemblée délibérante, afin d’amortir
le choc de Tinflation et de soutenir le pouvoir d’'achat des agents publics, d'instaurer la prime
forfaitaire de pouvoir d'achat ;

Le conseil municipal, ayant délibéré, décide :

- de verser la prime du pouvoir d'achat exceptionnelle selon les modalités du décret
SUSVISé, a savoir ;

Montant proposé de la prime de
Rémunération brute percue au titre de la période courant du 1% juillet | pouvoir d'achat pour un poste 3 temps
2022 au 30 juin 2023 complet (dans la limite des plafonds
fixés par le décret)

Inférieure ou égale a 23 700 € 800€
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 £ 700€
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 600€
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale 3 30 840 € 500€
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale 2 32 280 € 400€
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale 2 33 600 € 350€
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale 339000 € 300€.

- d'effectuer un versement en une seule fois avant le mois de juin 2024
- de prévoir les crédits correspondants au budget,

Vote : Adopté a l'unanimité

Pour ampliation,

Pour le maire et par délégation,

La directrice des affaifes juridiques et institutionnelles,
Céline NICOUD
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La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Poitiers dans un délai de deux mois & compter de
sa publication ou notification. La juridiction administrative compétente peut notamment étre saisie via une requéte remise ou envoyée au greffe du
tribunal administralif ou aussi par I'application Télérecours citoyen accessible & partir du site www.telerecours.fr







