/ VILLE DE CHATELLERAULT RECRUTE

/Chételléﬁﬁlt GENERALE ADJOINTE Développement Social et Citoyen

DIRECTION de 'Engagement Citoyen
Service Développement social et solidaire

Animateur - Responsable adjoint du secteur jeunes

d’Ozon (H/F)

A TEMPS COMPLET
(GRADE D’Animateur)

Contexte :

Suite a la fermeture du CSC d’Ozon, la gestion du Secteur Jeunes d’Ozon par la ville a été actée d’octobre 2023 a décembre
2024 (delibération n°21 du 28/09/2023). Apres six mois de fonctionnement, le secteur jeunes — préalablement accueilli au sein du « 4 »
- a retrouvé ses quartiers au cceur du quartier d’'Ozon. L'équipe est actuellement constituée d’'une directrice et de 3 animateurs en
15h/semaine. Par ailleurs, les taux d’encadrement actuels ne permettent pas d’accueillir dans de bonnes conditions les adolescents
inscrits au SJO (+ de 80 jeunes du territoire).

Ainsi, la création du poste d’ « animateur permanent / responsable adjoint du Secteur Jeunes d’Ozon » permettra de renforcer
I'équipe d’animation et de respecter le taux d’encadrement minimum. Ce poste favorisera I'anticipation des actions, la mise en ceuvre
d’un projet socio-éducatif au long cours avec les jeunes, la planification de la programmation des actions portées, mais également
permettra a la directrice du secteur jeunes de ne plus pallier a I'animation, afin d’accorder plus de temps a ses autres missions en
appui a la politique jeunesse de la ville.

Principales missions du poste :
*  Accueillir et accompagner les jeunes de 12 a 17 ans sur les temps d’ouverture du Secteur Jeunes d’'Ozon
*  Accompagner la directrice a la mise en ceuvre et a I'animation du Secteur Jeunes d’Ozon

Activités :

« Favoriser I'émergence d’actions socio-éducatives (sportives, culturelles, artistiques, etc.) a destination des jeunes en
s’appuyant sur leurs demandes et en recherchant leur implication, pour qu'ils soient acteurs de leur temps de loisirs.

*  Aborder une posture de « médiateur-éducateur » au sein du groupe de jeunes : gérer les conflits, garantir le respect des
régles de vie établies, faciliter les échanges et instaurer un climat de confiance (écoute, bienveillance, respect d’autrui, etc.)

*  Accompagner les jeunes dans la réalisation de projets socio-éducatifs ou de loisirs, afin de les rendre acteurs de leur accueil
au sein du Secteur Jeunes d’'Ozon

»  Gérer et suivre les inscriptions aux activités, en veillant a la participation hebdomadaire du plus de jeunes possibles

* Repérer les difficultés que les publics accueillis peuvent rencontrer et alerter toute personne compétente en cas de problemes
(parents, direction, services compétents, etc.)

»  Développer le partenariat avec les différents acteurs sur le territoire d’Ozon afin de mener a bien des actions ou des projets
transversaux en direction de la jeunesse d’Ozon

* \Veiller a la sécurité morale, physique et affective des adolescents accueillis au sein de la structure, en assurant le bon
fonctionnement de la structure

« Etre garant du respect des différentes normes (taux d’encadrement, hygiéne, sécurité) et les projets éducatifs et
pédagogiques

*  Mettre en valeur, évaluer et rendre compte a sa hiérarchie des actions menées

» Participer a I'animation et la co-construction d’'une dynamique de groupe avec le reste de I'équipe d’animation

e Co-animer les temps de réunion d’équipe ; co-concevoir les programmes d’activités sur les temps d’accueil des adolescents

«  Co-assurer l'organisation administrative de la structure (rédaction de documents administratifs en lien avec les actions socio-
éducatives menées) ; anticiper les besoins quant a I'enveloppe budgétaire du Secteur Jeunes d’Ozon, en lien avec la
directrice


https://bit.ly/3jecqTj
http://bit.ly/3oN3dCn

» Participer a la mise en place de partenariats avec les acteurs de la jeunesse du territoire : prendre part aux réunions multi-
professionnelles, créer des projets inter-professionnels, etc.

Formation initiale souhaitée et/ou expérience souhaitée (durée) : BPJEPS, ou dipléme de niveau IV de I'animation ou du travail social
» Connaissances : public adolescent, animations socio-éducatives, besoins et capacités liés a I'adge du public accueilli
« Compétences : travail en équipe pluridisciplinaire, création de partenariats, animation de réunion, conduite et évaluation

d’actions socio-éducatives et d’animation
. Savoir-étre : écoute, bienveillance, communication avec différents publics

Poste a pourvoir le 1°" septembre 2024

Rémunération : Traitement indiciaire + RIFSEEP + prime annuelle

Congés annuels : 25 jours + 2 jours de fractionnement + jours supplémentaires en fonction de sujétions

Organisation du travail : Cycle de travail de 35h (annualisation du temps de travail)

Avantages sociaux : Participation prévoyance maintien de salaire + participation mutuelle labellisée pour les titulaires
selon conditions + CNAS + COS

Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernier arrété de situation administrative pour les titulaires ou attestation
pour les lauréats de concours) sont a adresser par courrier - a I'attention de Monsieur le Maire de la Ville de Chatellerault,
Direction des ressources humaines, 78 boulevard Blossac — CS 10619, 86106 CHATELLERAULT Cedex ou par mail —

recrutement@grand-chatellerault.fr
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