
VILLE DE CHÂTELLERAULT RECRUTE
DIRECTION GÉNÉRALE ADJOINTE 

DÉVELOPPEMENT SOCIAL ET CITOYEN
DIRECTION DE L’ÉDUCATION ET DIRECTION DE L’ ENGAGEMENT CITOYEN

ANIMATEURS PÉRISCOLAIRES 
ANIMATEURS SECTEUR JEUNES

(H/F)
A TEMPS COMPLET 

(CADRE DES ADJOINTS D’ANIMATION) 
Contrat d’un an

La Ville de Châtellerault (32 000 habitants) offre une qualité de vie enviée, un quotidien facile et simplifié à ses habitants. 

Au cœur d’un patrimoine naturel remarquable,  la Ville et  plus largement son agglomération concilient commerce de proximité et

industrie  de  pointe,  sport  et  patrimoine,  culture  et  douceur  de  vivre  sur  un  territoire  à  taille  humaine,  pensé pour  la  famille  et

résolument tourné vers l’avenir. 

En travaillant  pour  la  Ville  de  Châtellerault,  vous  construirez  chaque jour  ses projets,  son  avenir.  Vous intégrerez des équipes

engagées pour un service public fort et de qualité aux côtés d’agents animés par le souci du bien vivre à Châtellerault.

LES 10 BONNES RAISONS: https://bit.ly/3jecqTj       L’ESPACE D’UNE VIE: http://bit.ly/3oN3dCn    

Contexte/ enjeux/ projets/organisation : 

Depuis l2022, des Ateliers de découvertes éducatives (ADE), sur le temps périscolaires, sont proposés aux enfants dans l’ensemble

des écoles publiques de la Ville de Châtellerault. La collectivité a choisi de poursuivre cette offre et en parallèle de développer une

offre extra-scolaire sur le secteur d’Ozon.

Le temps de travail se répartira comme suit :

• 15h00 en animation périscolaire

• 20h00 en animation secteur jeunes d’Ozon

Principales missions du poste : 

• Sous l’autorité du coordonnateur périscolaire et de la directrice du secteur jeunes d’Ozon, vous assurez la mise en place de

l’accueil d’enfants sur les temps périscolaires ; vous accueillez et accompagnez les jeunes de 12 à 17ans les mercredis

après-midi et vacances  scolaires

Activités :

Dans le cadre du Projet éducatif Locale de la Ville de Châtellerault

✔ Planifier et organiser les projets éducatifs d’animation ;

✔ Animer un groupe d’enfants dans un cycle d’animations éducatives intégrées au projet pédagogique ;

✔ Appliquer et contrôler les règles d’hygiène et de sécurité dans les différentes activités ;

✔ Dialoguer avec les enfants et les parents en apportant un service à la population et en accueillant les publics ;

✔ Évaluer les projets éducatifs d’animations et rendre compte à sa hiérarchie directe.

Dans le cadre du projet pédagogique du secteur jeunes d’ozon 
✔ Favoriser l’émergence d’activités (sportives, culturelles, éducatives, etc.) à destination des jeunes en s’appuyant sur leurs

demandes et en recherchant leur implication ;

✔ Aborder une posture de « médiateur-éducateur » au sein du groupe de jeunes  (gestion de conflits, respect des règles de vie

établies), faciliter les échanges et instaurer un climat de confiance (écoute, bienveillance, respect d’autrui, etc.) ;

✔ Impliquer les jeunes dans la construction et la programmation des actions pédagogiques sur l’année scolaire et en assurer le

suivi ;

✔ Accompagner les jeunes dans la réalisation de projets socio-éducatifs ou de loisirs, afin de les rendre acteurs de leur accueil

au sein du Secteur Jeunes d’Ozon.

✔ Veiller à la sécurité morale, physique et affective des adolescents accueillis au sein de la structure ;

✔ Gérer et suivre les inscriptions aux activités (en veillant à la participation hebdomadaire du plus de jeunes possibles) ;

https://bit.ly/3jecqTj
http://bit.ly/3oN3dCn


✔ Ranger,  organiser  l’espace  de  vie  et  vérifier  l’état  du  matériel  (en  respectant  les  normes  d’hygiène  en  vigueur  dans

l’établissement) ;

✔ Repérer  les  difficultés  que  les  publics  accueillis  peuvent  rencontrer  et  alerter  toute  personne  compétente  en  cas  de

problèmes (parents, direction, services compétents, .…) ;

✔ Mettre en œuvre, réaliser et  accompagner les projets pour les jeunes du territoire ;

✔ Aider à la création d’outils éducatifs en lien avec le projet pédagogique de la structure ;

✔ Assurer une présence active sur le quartier d’Ozon : actions d’animation de proximité « hors les murs » ; Accompagner ou

orienter les jeunes vers des actions ou des manifestations portées par la collectivité (« Le 4 » par ex.) ou mises en place par

les acteurs et partenaires du territoire.                                                                  

Profil :

Détenteur du BAFA ou d’un BPJEPS, vous êtes à l’aise dans la relation avec les enfants et les adolescents, et/ou êtes doté(e) d’une

expérience  auprès  de  ces  publics.  Vous  avez  une bonne connaissance des  besoins  et  des  capacités  liés  à  l’âge  des  publics

accueillis. Vous maîtrisez la conduite d’actions d’animation, êtes capable de travailler en équipe multidisciplinaire, ou en partenariat.

Vous  avez  le  sens  du  relationnel  et  êtes  à  l’aise  pour  communiquer  avec  les  différents  publics  (enfants,  jeunes,  parents,

professionnels, partenaires…).

Vous êtes autonome dans l’organisation des activités et la gestion des tâches quotidiennes. Vous êtes créatif(ve) et pédagogue. Votre

sens du service public et votre disponibilité seront des atouts pour ce poste. Le permis B est requis. 

Poste à pourvoir le  1er septembre 2024

Rémunération, conditions de travail et avantages sociaux proposés : 

Rémunération : Traitement indiciaire + RIFSEEP 

Congés annuels : 25 jours + 2 jours de fractionnement 

Organisation du travail : Cycles de travail de 35h à 38h30 avec RTT 

Avantages sociaux : Participation prévoyance maintien de salaire  + participation mutuelle labellisée (pour les titulaires
sous conditions) + CNAS + COS

Pour plus d’informations relatives aux missions du poste et aux projets en cours, vous êtes invité(e) à prendre contact avec

Aurore TREGLIA, Directrice du Secteur Jeunes d’Ozon : 07 89 64 06 21 /  aurore.treglia@ville-chatellerault.fr OU Mâamar

BOUBAYA, Coordinateur du Temps Périscolaire pour  la  ville  de  Châtellerault :  06 08 33 67 16 /  maamar.boubaya@ville-

chatellerault.fr 

Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernier arrêté de situation administrative pour les titulaires ou attestation

pour les lauréats de concours)  sont à adresser avant 15 août 2024 par courrier - à l'attention de Monsieur le Maire de la Ville

de Châtellerault, Direction des ressources humaines, 78 boulevard Blossac – CS 10619, 86106 CHÂTELLERAULT Cedex ou

par mail – recrutement@  grand  -chatellerault.fr   
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