/ VILLE DE CHATELLERAULT RECRUTE

/ Chatelleraiilt DGA INGENIERIE ET ENVIRONNEMENT

DIRECTION DU PATRIMOINE BATI
Service Maintenance et dépannage

CHARPENTIER — COUVREUR - ETANCHEUR

(H/F)
A TEMPS COMPLET

(Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux)

Contexte/ enjeux/ projets/organisation :

Au sein du service maintenance et dépannage de la Direction du Patrimoine Bati et sous la responsabilité de 'agent de maitrise clos
et couvert, vous assurez les missions d’entretien des toitures en binéme.

Principales missions du poste :

Le titulaire intervient dans tous les batiments de la collectivité pour assurer en régie directe des missions de maintien en état de
fonctionnement et pour effectuer des travaux d’étanchéité, de charpente, couverture et zinguerie en suivant des directives ou d’aprés
des documents techniques.

Activités :
Assurer la maintenance du patrimoine de la collectivité dans le domaine de la charpente, couverture de tout type (tuiles, ardoises,

membranes PVC, étanchéités bitumineuses,...) et zinguerie dans les métiers du batiment :

v Analyser les taches a effectuer, évaluer les besoins techniques, matériels et humains, chiffrer les fournitures, estimer la
durée d’intervention et réceptionner les matériaux commandés.

Procéder a des interventions de maintenance, d’entretien, de dépannage.

Réaliser des travaux de modifications et d’amélioration du patrimoine

Assurer le nettoyage planifié des chéneaux, gouttieres et descentes d’eaux pluviales.
Commander les matériels et matériaux nécessaires aux chantiers

Aider aux interventions d’entretien et de maintenance de I'unité en fonction des besoins humains
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Informer les responsables du calendrier des opérations, des solutions techniques retenues, des difficultés rencontrées et du
stade d'avancement des interventions

Profil :

Vous maitrisez les techniques d’entretien des toitures (charpente, couverture, zinguerie) et d’'une bonne connaissance des matériaux.

Vous étes formé aux techniques de travaux en hauteur et détenez I'habilitation nacelle (CACES 1B / 3B). Le permis PL serait un plus.
Poste a pourvoir le 01/10/2024

Rémunération, conditions de travail et avantages sociaux proposés :

Rémunération : Traitement indiciaire + RIFSEEP + prime annuelle

Congés annuels : 22,5 jours + 2 jours de fractionnement + 3 jours supplémentaires en fonction de sujétions

Organisation du travail : Cycle de travail de 36h — Horaires fixes

Avantages sociaux : Participation prévoyance maintien de salaire + participation mutuelle labellisée (pour les titulaires
sous conditions) + CNAS + COS



https://bit.ly/3jecqTj
http://bit.ly/3oN3dCn

Pour plus d’informations relatives aux missions du poste et aux projets en cours, vous étes invité(e) a prendre contact avec
Monsieur DOUBLIE au 05 49 02 31 95

Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernier arrété de situation administrative pour les titulaires ou attestation
pour les lauréats de concours) sont a adresser par courrier - a I'attention de Monsieur le Maire de la Ville de Chatellerault,
Direction des ressources humaines, 78 boulevard Blossac — CS 10619, 86106 CHATELLERAULT Cedex ou par mail —
recrutement@grand-chatellerault.fr
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