VILLE DE CHATELLERAULT RECRUTE

$ A, T1VILLE DE L. i
/Chate]leralﬂt DIRECTION GENERALE ADJOINTE INGENIERIE ET ENVIRONNEMENT
DIRECTION VIVRE L’ESPACE PUBLIC
Service Aménagement urbain

CHEF D’EQUIPE GOUDRONNEURS (H/F)
A TEMPS COMPLET
(cadre d’emplois des agents de maitrise)

Vos missions et activités principales :

Le chef d’équipe anime et coordonne l'action des agents de I'équipe. Il analyse et gere les demandes d’interventions relevant de
I'entretien et de la sécurisation du patrimoine routier et des espaces publics (hors travaux d’espaces verts). |l coordonne et encadre
les travaux de création d’infrastructures routiéres réalisés en régie. Il détermine les besoins, les priorités et planifie les actions a
mener pour I'ensemble de ces travaux.

1) Conduite de chantiers :

- Préparer les chantiers sur les plans techniques (méthodologie de travail, planning prévisionnel, ordonnancement des taches,
vérification des métrés), administratifs (demandes d’arrétés de circulation, de permissions de voirie et réalisation des DICT) et
financiers (commandes de matériaux, gestion des approvisionnements, gestion du budget) ;

- Etablir les fiches analytiques se rapportant aux chantiers (dépenses en matériaux, matériel et main d’ceuvre) ;

- Réserver des chauffeurs et engins de chantier auprés du service prestataire de la collectivité, le service transport ;

- Rendre compte au technicien qui encadre les équipes de la régie voirie, lui remonter les difficultés rencontrées et I'alerter sur les
besoins en termes de travaux routiers (dégradations constatées sur le domaine public ou autres points particuliers) ;

- Rédiger les mémoires des travaux d’investissement afférents a I'activité de I'équipe.

2) Manager I'équipe d’agents goudronneurs :

- Organiser les activités de I'équipe et assurer le suivi des congés ;

- Assurer et faire appliquer la sécurité individuelle et collective ;

- Appliquer et faire appliquer les textes, les réglements et les protocoles d’accord ;

- Réaliser les entretiens professionnels annuels des agents de I'équipe et recenser les besoins en formation.

3) Participer aux travaux :

- Assurer, sur le chantier, le repérage et le tracage des réseaux existants avant le démarrage des travaux ;

- Participer a l'information auprés des riverains avant et pendant les travaux ;

- Veiller quotidiennement a 'avancement et au bon déroulement des chantiers ;

- Vérifier et valider aupres des agents les différents points d’implantation du chantier (planimétriques et altimétriques) ;

- Contréler les chantiers : contrdles techniques des réalisations, contréle de la conformité de la signalisation temporaire de travaux
mise en place, contréle de la tenue du chantier.

Profil :

Vous étes titulaire d’'un diplome de niveau CAP/BEP dans le domaine des travaux publics et justifiez d’'une expérience confirmée (au
moins 5 ans) dans ce domaine. Vous connaissez les techniques et principes du management. Vous maitrisez, respectez et faites
respecter les régles d’hygiene et de sécurité. Vous disposez de bonnes qualités relationnelles, étes pédagogue, réactif/ve et savez
anticiper les besoins et les difficultés. Vous étes autonome, organisé/e et force de proposition. Vous étes titulaire du permis B et des
CACES R482. Les permis C et CE seraient un plus.

Poste a pourvoir au 1% septembre 2024.


https://bit.ly/3jecqTj
http://bit.ly/3oN3dCn

Rémunération, conditions de travail et avantages sociaux proposés :

Rémunération : Traitement indiciaire + RIFSEEP + prime annuelle

Congés annuels : 25 jours + 2 jours de fractionnement + 3 jours supplémentaires en fonction de sujétions

Organisation du travail : Cycle de travail de 36h avec 6 jours de RTT

Avantages sociaux : Participation prévoyance maintien de salaire + participation mutuelle labellisée (pour les titulaires
sous conditions ) + CNAS + COS

Pour plus d’informations relatives aux missions du poste et aux projets en cours, vous étes invité(e) a
prendre contact avec Monsieur Alexis RAVENEAU, responsable du podle exploitation :
alexis.raveneau@yville-chatellerault.fr

Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernier arrété de situation administrative pour les
titulaires ou attestation pour les lauréats de concours) sont a adresser par courrier a I'attention de
Monsieur le Maire de la Ville de Chatellerault, Direction des ressources humaines, 78 boulevard Blossac —
CS 10619 — 86106 CHATELLERAULT Cedex ou par mail _recrutement@grand-chatellerault.fr
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